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CITTA b1 PALESTRINA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MAGGIO 2017

Settore

N. dipendenti

TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa verificatasi a
qualsiasi titolo
(malattie, ferie,
permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio,
ecc..)

TASSO DI ASSENZA

TASSO DI PRESENZA

AMBIENTE 22 0 0,00% 100,00%
ASSISTENZA SOCIALE 66 0 0,00% 100,00%
BIBLIOTECA 22 2 9,09% 90,91%
CENTRO ANZIANI 48 18 37,50% 62,50%
DIRIGENTI 44 3 6,82% 93,18%
IGIENE E SANITA' 22 0 0,00% 100,00%
INFORMAGIOVANI 18 3 16,67% 83,33%
LAVORI PUBBLICI 88 9 10,23% 89,77%
MESSI 22 15 68,18% 31,82%
OPERAI 176 18 10,23% 89,77%
OPERATORI ECOLOGICI 44 0 0,00% 100,00%
ORGANI ISTITUZIONALI 66 26 39,39% 60,61%
PATRIMONIO 22 4 18,18% 81,82%
POLIZIA MUNICIPALE 230 7 3,04% 96,96%
SEGRETARIO GENERALE 22 1 4,55% 95,45%
SERVIZI DEMOGRAFICI 154 6 3,90% 96,10%
SUAP 44 6 13,64% 86,36%
TRIBUTI 132 16 12,12% 87,88%
U.M.A 22 2 9,09% 90,91%
UFFICIO CULTURA 66 11 16,67% 83,33%
UFFICIO PERSONALE 44 3 6,82% 93,18%
UFFICIO RAGIONERIA 66 0 0,00% 100,00%
URBANISTICA 167 13 7,78% 92,22%
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